
S T U D Y.  W O R K .  C R E A T E .  I N S P I R E .

AUSBILDUNG

FAC HWI RT (M/W/D) 
FÜ R VE RTR I E B I M E I N Z E LHAN D E L



VORAUSSETZUNG: 		  Vollständige Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife

DAUER: 		  3 Jahre

AUSBILDUNGSSTART: 		  Jährlich zum 1. August

AUSBILDUNGSORT: 	 –	 Praktische Ausbildung in unseren Filialen

	 –	 Blockunterricht im Berufsbildungszentrum des Einzelhandels in Springe 

		  und Goslar

	 –	 Interne Seminare und Persönlichkeitstrainings in unserer Zentrale 

		  in Braunschweig

AUSBILDUNGSINHALTE:	 – 	 Kundenberatung und -betreuung

	 –  	 Mitarbeiterführung

	 – 	 Warenpräsentation

	 – 	 Verkaufsförderung

	 – 	 Warenlogistik

	 – 	 Abverkaufsanalysen

	 – 	 Und vieles mehr

	 Alle Infos und Stellenausschreibungen findest du unter www.newyorker.de/jobs. 
	 Noch Fragen? Kontaktiere uns gern über ausbildung@newyorker.de.

FAC HWI RT (M/W/D) 
FÜ R VE RTR I E B I M E I N Z E LHAN D E L

D U LI E B ST M O D E U N D D E N KO NTAK T ZU M KU N D E N? DAB E I 
B I ST D U Z I E L STR E B I G , E H RG E I Z I G U N D M Ö C HTE ST SC H N E LL 
VE R ANT WO RTU N G Ü B E R N E H M E N?

Die duale Aus- und Fortbildung bei NEW YORKER ist eine ideale Mischung aus praxisorientierter Ausbildung 

im Vertrieb sowie einer umfassenden Vermittlung von theoretischen Inhalten. Nach drei Jahren hast du zwei 

IHK-geprüfte Abschlüsse in der Tasche: den Kaufmann (m/w/d) im Einzelhandel und die Fortbildung

zum Fachwirt (m/w/d) für Vertrieb im Einzelhandel. Um dein erworbenes Wissen weiterzugeben, wirst du 

außerdem zum Ausbilder (m/w/d) qualifiziert (ADA-Schein). Während deiner Aus- und Fortbildung bereiten wir 

dich auf die Übernahme einer Führungsposition im Vertrieb vor. Je nach Persönlichkeit, Mobilität und Flexibilität 

hast du die Chance, stellvertretende Filialleitung (m/w/d) oder Filialleitung (m/w/d) bei NEW YORKER zu 

werden.


